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HYVINVOINTIPALVELUJEN TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2021

1. SELONTEKO SISAISEN VALVONNAN JARJESTAMISESTA JA RISKIENHALLINNASTA

Hyvinvointilautakunta on valtuuston hyvaksymien sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti hyvaksynyt
sisdisen valvonnan valvontasuunnitelman vuodelle 2021. Valvontasuunnitelman toteutumisesta on
raportoitu hyvinvointilautakunnalle 13.9.2021 § 48 ja 24.1.2022 § 12. Valvonnassa ei ilmennyt epakohtia.
Toimialajohtaja on toteuttanut sadannollista sisdista tarkkailua toimialajohtajien toimeenpanosuunnitelman
mukaisesti.

Riskien hallinnassa on tehty tyoyksikkokohtaiset riskianalyysit. Niiden pohjalta varaudutaan riskien
ennakointiin ja hallitsemiseen. Riskianalyysin seuranta toteutetaan vuosittain. Vastuu riskien hallinnasta on
jokaisen tulosalueen vastuuhenkil6lla ja tulosyksikon johtajalla, kokonaisvastuu on toimialajohtajalla.

1.1. Toimintaymparistd ja toiminnan organisointi

Lainsdadadanndn muutoksia seurataan aktiivisesti koko toimialalla. Lain muutosten edellyttamat toiminnan
muutokset huomioidaan hyvissa ajoin ennen lain varsinaista voimaantuloa, muutoin toiminnalle asetetuista
tavoitteista jaadaan jossain maarin tai merkittavasti. Riskin todennakoisyys on erittdin pieni. Toiminnasta
vastaavat seuraavat jatkuvasti lainsdadantonsa kehittymista ja valmistelevat tulevia muutoksia hyvissa
ajoin.

Kunnan sdantdjen ja ohjeiden noudattamatta jattdminen aiheuttaa sen, etta toiminnalle asetetut tavoitteet
jaavat jossain maarin saavuttamatta. Riskin todennakadisyys on pieni. Toiminnasta vastaavien sdantdjen ja
ohjeiden noudattamista valvoo toimialajohtaja.

Erilaisten ostopalvelusopimusten toteutumattomuus voi aikaansaada sen, ettd toiminnalle asetetusta
tarkedsta tavoitteesta jaadaan merkittavasti. Riskin todennakoisyys on kohtalainen. Toiminnasta vastaavan
tulee seurata tehtyjen ostopalvelusopimusten noudattamista sadnnéllisesti ja keskusteltava palvelun
tuottajan kanssa epdkohdista.

Oppilashuollon palvelut tuottaa Essote-kuntayhtyma. Palvelujen tuottamisen hairidissa toiminnalle
asetetuista tavoitteista jadadaan merkittavasti. Riskin todennakdisyys on suuri.

Hyvinvointipalvelujen organisaatio on pitkaaikaisen kehitystyon johdosta selkea ja tarkoituksenmukainen.

1.2. Suunnittelu- ja seurantajarjestelma

Tavoitteet asetetaan vuosittain talousarviossa ja taloussuunnitelmassa. Tavoitteet johdetaan
kuntastrategiasta ja sen pohjalta tehdyssa hyvinvointipalvelujen toimeenpano-ohjelmasta. Jos toimintaa ei
kehitetd, toiminnalle asetetusta tarkeasta tavoitteesta voidaan jaada merkittavasti. Riskin todennakdisyys
on pieni. Koronapandemia aiheutti kaikilla hyvinvointipalvelujen vastuualueilla sen, etta kaikki tavoitteet
eivat toteutuneet.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy talousarvion kdyttésuunnitelman vuosittain. Toimialajohtaja seuraa koko
toimialan talousarvion toteutumista ja vastuuhenkil6t oman tulosalueen osalta. Toimialajohtaja raportoi
hyvinvointilautakunnalle talouden tilanteesta joka kokouksessa, noin kuusi kertaa vuodessa. Talouden ja
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toiminnan toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle puolivuosiraportin muodossa ja tilinpaatoksen
yhteydessa. Yllattavat tilanteet voivat aiheuttaa sen, ettd omalle toiminnalle asetettu tavoite ei valttamatta
toteudu taysin. Riskin todennakdisyys on pieni. Toiminnasta vastaavalla on vastuu siitd, etta yllattavissakin
tilanteissa toiminta jarjestetdan niin, etta tavoitteet toteutuvat. Koronapandemia aiheutti kaikilla
hyvinvointipalvelujen vastuualueilla sen, etta kaikki tavoitteet eivat toteutuneet.

1.3. Pdatoksenteko

Paatospoytakirjat laaditaan, tarkastetaan ja pidetdaan nahtavana hallintosdaannon maardysten mukaisesti.
Paatoksia tehtdessa vaikutusten ennakkoarviointi jaa usein vahaiselle huomiolle. Riskind ovat paatoksen
ennalta arvaamattomat ja epaedulliset vaikutukset eri tahoille, talléin toiminnalle asetettu tavoite jaa
jossain maarin tavoitteesta. Riskin todennakoisyys on pieni.

1.4. Henkilosto

Henkilostohallinto toteutetaan hallintosdannon seka talousarviossa olevien ja kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti. Hyvinvointipalvelujen johtoryhman kokouksia pidetdaan 4-6 kertaa vuodessa ja
vastuualue-/tydpaikkakokouksia jokaisella vastuualueella/yksikssa tarpeen mukaan. Toiminta- ja tyoketjut
ovat varmistettu niin, etta toimialajohtajalle ja vastuuhenkilGille on maaratty sijaiset.

Hyvinvointipalveluihin on saatu tahan saakka padsaantoisesti ammattitaitoista henkilostéa mutta on
kohtalainen riski, etta kelpoista henkil6stda ei saa rekrytoitua. Etenkin maaraaikaisiin tyo- ja virkasuhteisiin
on haasteellista saada kelpoisuuden omaavaa henkil6a. Ammattitaitoisen henkildston puute aiheuttaa sen,
ettd kunnan kannalta olennainen tavoite jaa osin saavuttamatta. Tall6in kuntalaiset eivat saa tarvitsemiaan
palveluja tai palvelujen taso laskee. Toiminnan pitkdn tahtdimen suunnittelu ja ennakointi pienentaa
epavarmuutta. Vakituisen henkiloston rekrytointi useiden maaraaikaisuuksien sijaan tuo varmuutta.

Henkiloston kouluttautumishalun hiipuminen voi aiheuttaa sen, ettd kunnan kannalta olennainen tavoite
jaa osin saavuttamatta. Riski on pieni. Toiminnasta vastaava huolehtii siitd, ettd henkil6st6a kannustetaan
kouluttautumaan ja henkiléston kouluttautuessa heidan sijaisjarjestelynsa toimivat.

Akillisissa tilanteissa sijaisen saaminen voi olla vaikeaa. My&s sijaisen perehdyttdminen jaa olemattomaksi
tai hyvin vahaiseksi ja toiminnalle asetetuista tavoitteista voidaan jadda merkittavasti. Riski on kohtalainen.
Toiminnasta vastaavan on huolehdittava sijaisjarjestelyista ja riittavasta perehdyttamisesta. Jos kaytossa on
yksi sama sijainen, on hdanen perehdyttdaminen huomattavasti helpompaa ja riskit vahenevat.

Kun henkildstd vahenee ja ikddntyy, jaksaminen on riskitekija. Henkildsto joutuu vastaamaan suuremmasta
tyokokonaisuudesta ja tekemadan enemman to6ita. Talléin toiminnalle asetetuista tarkeista tavoitteista
voidaan jaada merkittavasti. Riskin todennakdisyys on suuri. Toiminnasta vastaavien on yhdessa
tyosuojelun organisaation ja tyoterveyshuollon kanssa huolehdittava henkiléstdon tyéhyvinvoinnista ja
jaksamisesta.

Koko toimialalla on riski siind, ettd vain yksi tai kaksi tyontekija hallitsee tietyn tyotehtavan. Jos he ovat
tyovapaalla, tehtdvien hoito karsii. Riskin todenndkdisyys on suuri. Toimialajohtajan ja toiminnasta
vastaavien on huolehdittava siitd, etta henkiléston osaamispohjaa laajennetaan niin, ettd useampi henkilo
hallitsee samat tyotehtavat. Lisaksi minimimiehityksella toimittaessa yhdenkin henkilén yllattava tai
pitkdaikainen poissaolo vaikuttaa toimintojen toteutumiseen. Talldin toiminnalle asetetusta tarkeasta
tavoitteesta voidaan jaada merkittavasti. Riskin todennakaoisyys on kohtalainen.
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Suurimpia tyoturvallisuusriskejd ovat sisdilmaongelmat. Jos sisdilma on huono, toiminnalle asetetuista
tarkeista tavoitteista voidaan jaada merkittdvasti. Riskin todenn&kdisyys on pieni. Toiminnasta vastaava,
tekninen toimiala ja tyosuojeluorganisaatio huolehtivat siitd, ettd sisdilmaongelmia ei ole tai ongelmat
poistetaan heti, kun ne ilmenevat.

1.5. Tietojarjestelmat

Tietoturvallisuus perustuu kunnan yhteiseen tietoturvamenettelyyn ja ohjeistukseen seka
vastuuntuntoiseen tyoskentelytapaan arkaluontoisten asioiden kasittelyssa.

Seka tyontekijoiden etta asiakkaiden tietoja on erittdin paljon erilaisissa ohjelmistoissa. Mikali ohjelmisto ei
toimi, asioiden hoito vaikeutuu ja joissakin tapauksissa voi loppua kokonaan. Riskin todennakdisyys on
pieni. Riskia hallitaan osaltaan hoitamalla paivitykset seka ohjeistamalla kayttajat.

Sahkopostin toimintaongelmat aiheuttavat tiedonkulun ongelmia. Kunnan tiedonhallintajarjestelman
ongelmat hidastavat paatoksentekoa. Talléin palvelujen tuottaminen myds hidastuu. Riski on pieni.

Atk-tuen poissa ollessa avun saaminen on hyvin vahaista ja asioiden hoito vaikeutuu. Riskin todennakoisyys
on pieni.

1.6. Hankinnat

Hankinnat tehdaan paasaantoisesti kilpailuttamisen perusteella. Ndin saadaan toiminnat jarjestettya
todennakdisimmin kustannustehokkaasti. Hankintojen suunnitelmallisuuteen on kiinnitettava huomiota.
Toiminnasta vastaavien on huomioitava kaluston tarkeys ja kunnossapidon merkitys toimintojen
toteutumiselle seka kayttajaturvallisuus. Riskeind ovat kaluston yllattavat korjauskustannukset tai uuden
kaluston hankinta. Riskin todennékoisyys on pieni. Toiminnasta vastaavien on tehtava hankinnat
suunnitelmallisesti ja ennakoitava kaluston kunto.

1.7. Sopimukset ja projektit

Erilaiset hyvinvointipalvelujen toimialalla tehdyt ostopalvelu- ja yhteistoimintasopimukset ovat toimineet
paasaantoisesti hyvin. Sopimusehtojen noudattamista ja vanhentumisaikoja seurataan jatkuvasti.
Kolmannen sektorin toimijoiden kanssa tehtyjen sopimusten osalta riskind on sopimuksen yllattava
purkautuminen tai toimijan resurssipula, jotka aiheuttavat sen, ettd toiminnalle asetetut tavoitteet voivat
jaada jossain maarin tavoitteista. Riskin todennakdisyys on pieni. Toiminnasta vastaavien on suunnittelussa
huomioitava tama riski.

Projekteja/hankkeita on eri vastuualueilla kiitettavasti ja niihin haetaan aktiivisesti rahoituksia. Niiden
avulla kehitetaan toimintaa ja niiden vastuut on maaritelty projekteja/hankkeita kdynnistettdessa. Erilaiset
hanke- ja erityisrahoitusten haku voi jadda epahuomiossa tekemattd, koska hakeminen on yhden henkilon
vastuulla. Talloin toiminnalle asetetut tavoitteet jadvat jossain maarin tavoitteesta. Riskin todennakdisyys
on pieni. Hanke- ja erityisrahoitusten hakuaikoja on seurattava intensiivisesti. Monivuotisten hankkeiden
rahoituksen paattyminen kesken suunnitellun hankekauden voi keskeyttaa hankkeen. Tall6in toiminnalle
asetetusta tarkedsta tavoitteesta voidaan jadda merkittavasti. Riskin todennakodisyys on pieni. Toiminnasta
vastaavien on varauduttava tahan.



Hyvinvointilautakunta 21.3.2022 § 29 Liite nro 1

1.8. Omaisuus

Kunnan tekninen toimiala vastaa kunnan kiinteistdistd. Koneiden ja laitteiden on oltava asianmukaisia ja
turvallisia. Riskina on henkil6stén ja/tai asiakkaiden loukkaantuminen. Riskin todennakoisyys on pieni.
Toiminnasta vastaavien on huolehdittava koneiden ja laitteiden kunnosta ja turvallisuudesta seka
opastettava kayttajia.

1.9. Talous- ja henkilostdhallinnon prosessit

Ostolaskujen hyvaksymisen sujumattomuus voi aiheuttaa rahallisen riskin viivastyskorkojen muodossa.
Riskin suuruus ja todennakdisyys on pieni. Toimialajohtajan on varmistettava laskujen hyvaksyjien
varahenkildjarjestelman toimivuus.

1.10. Tiedonkulku

Tiedonkulku henkilostolle hoidetaan suusanallisesti, sahkopostitse, sahkaoisilla kanavilla, kirjeitse,
hyvinvointipalvelujen johtoryhman kokouksissa, tydpaikkakokouksissa ja tyopisteiden ilmoitustauluilla.
Tiedottamiseen on jatkuvasti kiinnitettdva huomiota ja sitd on kehitettava. Tiedottamisessa tulee olla
yhdenmukainen linja. Riskind on tiedottamisen epaonnistuminen, joka voi vaikuttaa myos
palvelutuotantoon. Riskin todennakoisyys on pieni.

Asianmukainen ja oikea-aikainen tiedottaminen palvelujen kayttajille on olennainen osa palvelutuotantoa.
Tiedottamisessa tulee olla yhtenainen linja. Tiedotettaessa tulee huomioida tiedottamisvaylat, joita
asiakkaat kayttavat. Tama edellyttaa henkiloston osaamista ja tiedottamiseen sopivaa valineistda. Riskina
on tiedottamisen epdonnistuminen ja talldin toiminnalle asetetut tavoitteet voivat jadda jossain maarin
saavuttamatta. Riskind on myo6s henkildston osaamisen ja valineiston puute. Riskien todennakdisyys on
pieni. Kunnan tulee hankkia henkilostolle tiedottamiskoulutusta ja asianmukainen vélineisto.

Tiedon kulku ja tiedottaminen seka organisaation sisalld ettad ulkopuolelle on yhden tai parin henkilon
varassa. Jos tieto ei kulje, toiminnalle asetetuista tarkeista tavoitteista voidaan jaada merkittavasti. Riskin
todenndkdisyys on pieni. Tiedottamisesta vastaaville on oltava varahenkiléjarjestelma.



2. TOIMINTAKERTOMUS

2.1. HYVINVOINTIPALVELUJEN TOIMIALA

Karkitavoitteiden toteumat
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Karkitavoite ja toimenpiteet

Yksiloidyt toimenpiteet

Toteuma

PAINOPISTE: HYVINVOINTI
Kuntalaisten liikunnallisuuden
edistaminen liikuntahankkeilla
ja tapahtumia jarjestamalla.

Varhaiskasvatuksen
Vauhtia Viikareihin -hanke
Paivakodin ja koulun
liikunnalliset teemapaivat
ja tapahtumat perheille

Retkeilytoiminnan ja
pyorailykulttuurin
vahvistaminen
yhtendiskoulussa

”Unelmien liikuntapaiva”
tai muu valtakunnallinen
teemaviikko

e Vauhtia Viikareihin!-hankkeella
on hankittu 8 koulutusta
henkilostoélle. Lapset paasivat 7
kertaa uimahalliin Sampolaan.
Geopark-kohteisiin tehtiin 3
retked. Teemapaivia peruttiin
koronan takia.

o Kevaalla ja syksylla hyvinvointi-
aiheinen teemapaiva, jossa
tyopajojen aiheina kaikille
luokka-asteille rentoutus / lepo,
ravinto seka liikunta. Oppilaat
osallistuivat paivan
suunnitteluun seka arviointiin.

e Pesdpalloturnaus, 8.luokan golf-
opetus 2 iltapadivaa, jalkapallo- ja
sahlyturnaukset, parkour-paiva,
uimahalliretket 0.-7.-
luokkalaisille.

e 9.luokan luokkaretki toteutettiin
Saaristoreitin pyordilyretkena,
8.luokkalaisten eraleiri,
7.luokan melontaretki, kaikkien
luokkien Norppapolkuretket

e Suunnitelmallinen koulun
kehittamistyo->retki- ja
luontopedagogiikan
kehittdminen.

e Unelmien liikuntapaivalle
suunniteltu
perheliikuntatapahtuma
siirrettiin koronarajoitusten
vuoksi myéhempaan
ajankohtaan. Sen sijaan
unelmien liikkuntapaivana
kehotettiin somen avulla
kuntalaisia hyodyntamaan
[ahiliikuntapaikoille
suunniteltuja omatoimisia
jumppia (urheilukentadn
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e  Kuntoliikuntatapahtumia

e Liikunnanohjaajan
liilkuntaryhmat

e  Kansalaisopiston
liikuntatarjonta

katsomo, kuntoportaat,
kuntoradan telineet).

e Talvitapahtuma Viljakansaarella
27.2.

e Kavelykipina-tapahtuma 5.5.,
jarjestetty yhdessa Elakeliiton
kanssa. Kavelykipina-viikot
kuntoradalla (ja omatoimisesti
muualla) 4.-25.5.

e Vauhtia Viikareihin! -
varhaiskasvatuksen
lilkuntahanke, mm.
uimahalliretkia.

e 12 l3hiryhmaa

o 4 etaryhmaa

e uimahalliretkia, joissa ohjattu
vesijumppa

e Kansalaisopisto tarjosi tanssia ja
liilkuntaa 44 kurssia yht. 736
tuntia, kurssilaisia oli 429 joista
75 miesta ja 354 naista. Osa
kevaan opetuksesta siirtyi
etatunneiksi ja kurssilaiset
[Oytyisivat ne hyvin.

o syksylla 2 etédliikuntakurssia
toteutunut hyvin.

PAINOPISTE: HYVINVOINTI
Kuntalaisten hyvinvoinnin
edistaminen positiivisella
psykologialla ja johtamisella,
ikdantyneiden erityisellad
huomioimisella ja
kulttuurielamyksia tarjoamalla
eri ikdaryhmille.

e  Yhtenaiskoulussa
tunnetaitokasvatus

e  Positiivinen pedagogiikka
koulussa ja
varhaiskasvatuksessa

e  Ergonomisten kalusteiden
hankinta seka
yhtendiskoulun oppilaille
ettd henkilékunnalle

e 7.ja9.luokille sadnndlliset
tunnetaitotunnit.

e NFG-ryhma apuna koulun
tunnetaitokasvatuksessa.

e 2 opettajaa kouluttautuu
tunnetaito-ohjaajiksi

e Koulun henkilokunnalle 2
hyvinvointiaiheista
koulutusiltapaivaa.

e Oppilaiden hyvinvointi- seka
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -
aiheiset pedagogiset iltapdivat.

e Kahdelle oppilasryhmalle
ergonomiset sdddettavat
oppilastydpoydat seka
aktiivijakkarat, oppilaat saivat
itse vaikuttaa kalusteiden
valintaan.
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Ikdihmisten huomioiminen
kansalaisopistossa
erityisesti lilkkunnassa,
musiikissa ja
kdadentaidoissa
Kansalaisopistossa
ilmaiset kurssit yli 85-
vuotiaille

Kansalaisopistossa etenkin
ikdantyneille lisaa
yksil6opetusta
tietotekniikassa
yhteisty6ssa kunnan
asiakasneuvojan kanssa

"Taidepolku”
Norppapolulle

Kokoa oma poppoo -retket

Kansalaisopistossa ikdihmisten
huomioimisessa korona toi
rajoitteita. He
|ahtivat/rohkenivat tulla
vahemman kursseille.

Yli 85-vuotiaat eivat hakeneet
kevaalla ilmaiskursseja, syksylla
myonnettiin 5 yli 85 v.
henkilolle

Yksildopetus tietotekniikassa
meni kunnan kautta kevaalla.
Syksyllad uusi opettaja ja 3
kurssia tietotekniikkaa ja yksi
lyhytkurssi toisen opettajan
kautta.

Tieto ja viestinta tekniikkaa
opiskeli 17 miestd ja 18 naista
yhteensa 35 henkea ja opetusta
annettiin 37 tuntia.

Tuottaminen kaynnistyi
kesakuussa ja virtuaalireitin
sisallot saatiin verkkoon
syksylla. Kevaalla 2022 qgr-
tarrojen kiinnitys opasteisiin ja
"taidepolun” markkinointi.

Kevdan aikana eivat
toteutuneet koronan takia, yksi
toteutui kesakuussa ja nelja
syksylla.

PAINOPISTE: SAIMAA

Saimaa Geopark -kohteiden
tunnettavuuden lisddminen
jarjestamalla eri ikaryhmille
retkia kohteisiin ja tehostetulla
viestinnalla.

Niilo-norppa liikkuu
yhdessa lasten ja
vanhempien kanssa eri
kohteissa

Koulun retket
Norppapolulle seka muihin
Geopark-kohteisiin

Niilo-Norppa on kiertdnyt
kaikkien paivakodin lasten
kodeissa ja liikuttanut perheita.
Perheet ovat lahettdneet
padivakotiin kuvia paikoista,
joissa ovat Niilon kanssa
liilkkuneet ja kuvat on laitettu
paivakodin eteisen seinalle.
Niitad on tutkittu lasten kanssa.

Koulun henkilokunnan veso-
paivan osana pyoraily
Tupavuorelle.

Koko koulun retket
Norppapolulle

8.luokka kaveli eraleirille
Rokansalon harjua pitkin, 7.1k
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Nuoriso- ja
liikuntapalvelujen retket ja
tapahtumat eri
kohderyhmille, esim.
lasten kesaviikolla
keppiheppojen
maastoratsastuspaiva

Viestinta Saimaa
Geoparkin Unesco-
statuksesta

kavi Syrjasalmen
kalliomaalauksilla.

e 2 Geopark-aiheista pedagogista
iltapdivaa henkilékunnalle

e Hiihtotapahtumia: 8.2. Tunnin
hiihto, 12.2.-8.3.
kuntohiihtoviikot ja 28.2. ja 9.3.
Viljakansaaren laturetket

e Perheliikuntapaiva 25.5.
Norppalaavulla mm. melontaa
ja luontorastit

e Lasten kesaviikon tapahtumat
Norppalaavulla ja Liehtalassa

e Unesco Global Geopark status
tuli julki huhtikuun lopussa.
Status huomioitu
printtimarkkinoinnissa ja
somessa. Lisaksi status
huomioitu uusissa infotauluissa
Norppapolulla ja ns.
purjetauluissa.

PAINOPISTE: HYVINVOINTI
Kuntalaisten osallisuuden
lisdaminen kyselyilld, erilaisilla
toimintaymparist6a ja
palveluja kehittavilla
tilaisuuksilla seka erilaisia
palautemahdollisuuksia
kehittamalla.

Paivakodin laatukysely

Yhtenaiskoulun
asiakastyytyvaisyys- ja
arviointikyselyt

Kansalaisopistossa
palaute- ja kurssitoiveiden
kyselyn tekeminen ainakin
opiston ryhmissa,
mahdollisesti myos eri
jarjestojen tapahtumissa
tai yhdyshenkildiden
avulla

¢ Elokuussa toteutettiin kysely
perheille pdivakodin arvoista ja
painopisteista. Syyskuussa
vanhempainillassa keskusteltiin
Padletin avulla hyvista tavoista.

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
kysely luokille 5-9

e Harrastustoivekysely luokille 6-8

e Hyvinvointikysely luokille 0-9

o Asiakastyytyvaisyyskysely seka
laadun arviointikysely apip-
toiminnan huoltajille ja lapsille

e Kansalaisopistolla tehtiin kevaalla
sahkodinen palautekysely suoraan
sahkopostilla. Vastauksia saatiin
34 joka oli 20% lahetetyista

o Syksylla saatiin sahkdisia ja
kursseilta ja toimistoon annettua
palautetta ja toiveita.

e "Mika Puumalassa liikuttaa?”
avoin ilta kuntalaisille liikuntaan
liittyvista asioista 31.8.
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o Nuorisovaltuuston ja paattdjien
tapaaminen nuorisotalolla 15.10.

PAINOPISTE: HYVINVOINTI
Syrjinnan ja yksindisyyden
torjunta etsivalld nuorisotyolla,
eri kohderyhmille ja eri puolilla
kuntaa jarjestetyilla
tapahtumilla ja palveluilla seka
kehittamalla ikadntyneiden
etayhteyspalveluja.

Yhtendaiskoulun
kerhotoiminnan
kehittaminen

Kerhokuljetusten
toteuttaminen ja
mahdollinen
laajentaminen

Kesadauto-hanke touko-
elokuussa

Kesan paivaleiri

Kesan Lastenviikko

Vanhusten viikko

Perheviikko

Polntin chat-palvelu
nuorille ja heidan
vanhemmilleen

Ryhma- ja kerhotoimintaa

¢ 11 erilaista koulun kerhoa

e Harrastamisen Suomen malli -
hanke yhteistyossa nuoriso- ja
liilkuntapalveluiden kanssa

e harrastuskuljetukset
sadannodllisesti 2 kertaa viikossa,
lisaksi perjantain kiipeilykerho

e Kesdauto 1.5.-31.8., vdhintdan 1
pv/vko Puumalassa

e Paivaleiri koululaisille 7.-11.6.

e Lasten kesaviikolla 17.-25.7.
paljon tapahtumia eri puolilla
kuntaa

e Vanhusten viikolla 4.-10.10.
monenlaista ohjelmaa mm.
liilkuntapalvelujen lavis-
tanssiliikuntaa ja retkipaiva
Norppalaavulla, tanssiteatteri
Rollon esitys.

¢ Perheviikolla 14.-20.11.
monenlaisia tapahtumia perheille

e Polnt chat: Chat-vuoroja kevaan
aikana 14 kpl.

e Etsiva nuorisoty6: Matkalla
tulevaisuuteen paiva 9.
luokkalaisille 1.6.2021, Tartu
hetkeen paiva 9. luokkalaisille
27.5.2021 mukana oleminen,
Kouluyhteisty6 etana
koronarajoitusten vuoksi, 8. ja 9.
luokkalaisten vierailut
nuorisotalolla koulupaivan
aikana, Jalkautuminen tyopajalle,
Jalkautuminen kylatuvalle,
Yksil6ohjaus

e Kerhotoimintaa tammi-
toukokuussa ja syys-joulukuussa:
liilkuntakerhot ja minitalo
(kerhotoiminnan yhteishanke)




Hyvinvointilautakunta 21.3.2022 § 29 Liite nro 1

"Etdajumppahanke”

e Minitalo toiminta 1 x viikossa.
tammi-toukokuussa ja syys-
joulukuussa

o Kiipeilykerho (ns. Suomen mallin
pilotti, yhteistydssa
yhtenéiskoulun kanssa)

o Nuorisotalon avointen ovien
toimintaa tammi-toukokuussa
(huomioiden koronarajoitukset)
ja syys-joulukuussa

o Nuorisotalotoiminta
koronarajoituksien vuoksi hetken
aikaa tauolla kevaan aikana.

e Etanuorisotalotoiminta
koronarajoituksien aikana.

o Ei viela toteutettu

PAINOPISTE: LAPSIPERHEET
UNICEFin Lapsiystavallinen
kunta -tunnustuksen saaminen
toteuttamalla hyvaksyttya
toimintasuunnitelmaa.

Kaikki lasten ja nuorten
kanssa toimivat
toteuttavat yhdessa
laadittua
toimintasuunnitelmaa ja
kehittavat toimintaa
edelleen
lapsiystavallisempaan
suuntaan

e Kaikki toimijat ovat toteuttaneet
yhdessa laadittua
toimintasuunnitelmaa
koronaepidemian rajoitusten
puitteissa ja kehittdneet
toimintaa lapsiystavallisempaan
suuntaan

e erillinen raportti toteumasta
syyskuussa, jonka pohjalta
UNICEFIN ja koordinaatioryhman
arviointitilaisuus 27.9. => Unicef
my0onsi tunnustuksen

PAINOPISTE: LAPSIPERHEET
Lasten ja nuorten lukutaidon
parantaminen

Lukeva koulu -hanke

Kirjastoyhteistyon
kehittaminen

e Lukeva koulu -hanke ei ole
edennyt

e Aidinkielen opettaja on pyytdnyt
kirjaston henkilokuntaa
esittelemaan oppilaille sopivaa
aineistoa lainattavaksi

PAINOPISTE: LAATUASUMINEN
Kestavaan kehitykseen
panostaminen
kierratysmateriaaleja
kdyttamalla ja koulutuksia
jarjestamalla.

Kestavan kehityksen
suunnitelman laatiminen
yhtendiskoulussa

Ymparistoaiheisten
teemapaivien
jarjestaminen
yhtenaiskoulussa

Kadentaitojen
materiaalien kierratys

e On aivan alussa

e Havikkiruokaviikko kevaalla ja
syksylla, kirpputori marraskuussa,
vieraslajien kitkenta ja
luonnonsiivouspaiva kevaalla

e Materiaaleja on kierratetty
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Kansalaisopiston
entisointikurssi

e Toteutunut suunnitelman
mukaisesti

e  Opettajat toimivat myos
laajemmin materiaalien
kierrattajina ja
kierratystietoisuuden
jakajina

e Kadentaitojen opettajat edistavat
kierratysta monilla tavoilla.

e  Musiikissa vanhojen
soittimien kierratys,
nuottien uudelleen kaytto
ja erilaisten materiaalien
uusiokaytto

e Toteuttaa kierratysta nuottien ja
soittimien osalta edelleen.

e  Korjausrakentamisen
kurssi tai luento
yhteisty6ssa teknisen
toimialan kanssa

o Ei ole toteutunut.

e Jatepisteen esittely kurssi pidetty
yhteisty6ssa teknisen toimialan
kanssa.

Muutos,
MUUTETTU Kaytto- %,

Palvelujohtaja TP 2020 TA 2021 TA 2021 TP 2021 % 2021 2020-2021
TALOUS (sis+ulk)

Toimintatulot 186 529 183 005 183 005 209 489 114,5 12,31
Toimintamenot -3344532| -3965230| -3965230 -3 680 706 92,8 10,05
TOIMINTAKATE -3158 003 | -3782225| -3782225 -3471217 91,8 9,92
Toimintakate euroa/asukas -1481 -1836 -1836 -1638 89,2 10,59
TALOUS (ulk)

Toimintatulot 166 589 159 270 159 270 181 558 114,0 8,99
Toimintamenot -2646 474 | -3 026860 | -3026 860 -2 881 083 95,2 8,86
TOIMINTAKATE -2479885| -2867590| -2867 590 -2 699 525 94,1 8,86

Hyvinvointipalvelujen toimintatulot ylittdvat talousarvion 14,0 %:lla (22 288 €:lla). Toimintamenot alittavat
talousarvion 4,8 %:lla (145 777 €:lla).

Tuloja on lisannyt [ahinna valtiolta saadut erityisavustukset koronapandemian vaikutusten tasoittamiseksi
varhaiskasvatuksessa seka esi- ja perusopetuksessa. Menoja on vahentdanyt ldhinna koronaepidemian
rajoituksista johtuvat toiminnan supistamiset/uudelleen jarjestelyt sekd perusopetuksen vuosiluokkien 7-9
”sisdoppilaitoksen” toteuttamisen siirtdminen vuoteen 2022.

Vuoden 2020 tilinpaatdkseen verrattuna toimintakate oli 8,8 % suurempi (219 640 €).
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2.2. Hyvinvointilautakunta

Palvelusuunnitelma:

Hyvinvointilautakunta hallinnoi opetus-, varhaiskasvatus-, nuoriso-, liikunta-, aikuiskoulutus- seka kirjasto- ja
kulttuuripalveluja, koordinoi ndiden toimintaa ja ohjaa niita. Hyvinvointilautakunnan vastuualueella on myo6s
vanhus- ja vammaisneuvosto. Hyvinvointilautakunnan tehtavana on edistda kuntalaisten hyvinvointia.

Muutos,

MUUTETTU Kaytt6-% %,
Palvelujohtaja TP 2020 TA 2021 TA 2021 TP 2021 2021 2020-2021
Hyvinvointilautakunnan
kokouksia 6 6 6 6 100,0 0,0
Kasiteltyja asioita 63 60 60 69 115,0 9,5
Vanhus- ja
vammaisneuvoston
kokouksia 4 6 6 4 66,7 0,0
Kasiteltyja asioita 43 45 45 33 73,3 -23,3

TALOUS (sis+ulk)

Toimintatulot 0 0 0 0

Toimintamenot -110915 -113 598 -113 598 -125 681 110,6 13,3
TOIMINTAKATE -110915 -113 598 -113 598 -125 681 110,6 13,3
Toimintakate euroa/asukas -52 -55 -55 -59 107,6 14,0

TALOUS (ulk)

Toimintatulot 0 0 0 0
Toimintamenot -102 555 -107 630 -107 630 -119 712 111,2 16,7
TOIMINTAKATE -102 555 -107 630 -107 630 -119 712 111,2 16,7

Toiminnan ja talouden toteuma:
Hyvinvointilautakunta on kokoontunut 6 kertaa ja kasitellyt 69 asiaa.

Keskeisimmat asiat ovat olleet:

e vuoden 2021 talousarvion kadyttésuunnitelma, toimintakertomus vuodelta 2020 ja vuoden 2022
talousarvio

e sisdisen valvonnan raportti vuodelta 2020, suunnitelma vuodelle 2021 ja raportti 1/2021

e koulukiusaamista koskevan haasteen esittaminen valtuustolle

e varhaiskasvatuksen toimintavuoden 2019-2020 arviointi, koululaisten varhaiskasvatusoikeus ja
varhaiskasvatuksen henkilokunnan ilmoitusvelvollisuusohjeet

e yhtenaiskoulun kayttémaksut, yhdysluokkiin siirtyminen, oppilaiden hyvinvointikyselyn tulokset,
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2021-2023 sekd lukuvuoden 2020-2021 arviointi ja
valtakunnallisten kokeiden tulokset

e oppivelvollisen ohjaus ja valvonta

e Hurissalon alueen oppilaiden koulukuljetukset Anttolan yhteiskouluun

e Puumala-rahaston jaettava tuotto vuonna 2021, harrastusstipendien haettavaksi julistaminen ja
harrastusstipendien mydntaminen

e kulttuuripalvelujen avustusten haku- ja myontamisperusteet seka kunnan kulttuuripalkinnon 2021
saaja
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lausunto Puumalan kirkonkylan keskusta — visio vuodesta 2030 -luonnoksesta
Liehtalanniemen museotilan toimintakertomus kesalta 2021

Nuorisotalon kayttomaksut 1.10.2021 alkaen

aloite sukupuolineutraaliuden edistamisesta

sitoumus UNICEFin ja kunnan yhteisty6sta Lapsiystavallinen kunta -mallissa

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kokoontunut 4 kertaa ja kasitellyt 33 asiaa.

Keskeisimmat asiat ovat olleet:

tutustuminen pelastustoimen ja ensihoitopalvelun moniammatilliseen yksikk6on ja ikdaihmisten
liilkenneturvallisuustilanteeseen

lausuntojen antaminen Puumalan kirkonkylan keskusta — visio vuodesta 2030 luonnoksesta,
alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2021-2024 sekd ikadntyneiden asumisen
toimenpideohjelmasta vuosille 2020-2022

arviointia kuntastrategian, hyvinvointipalvelujen toimeenpano-ohjelman ja vuoden 2021
karkitavoitteiden toteutumisesta ikdantyneiden ja vammaisten nakoékulmasta

edustajan nimedaminen keskustan ja sataman kehittamisen ohjausryhmaan

ehdotus siivousseteleiden kayttoonottoon tehtyyn aloitteeseen

vanhustenviikko, kansainvalinen vammaisten pdiva, vanhusneuvosto- ja vammaisneuvostopaivat
ikdantyneiden taloudellisen kaltoinkohtelun torjuntahankkeen jalkauttaminen Puumalaan

Toimintamenot ylittdavat talousarvion 11,2 %:lla (12 082 €:lla), joka johtuu Puumala-rahastosta maksetuista
harrastusstipendeistd (20 000 €). Rahaston tuotot eivat kirjaudu kadyttotalouspuolelle.
Vuoden 2020 tilinpaatokseen verrattuna toimintakate oli 16,7 % suurempi (17 157 €).

2.3. OPETUSPALVELUT

Palvelusuunnitelma:

Opetuspalvelut tarjoaa esiopetusta, perusopetusta, aamu- ja iltapdivatoimintaa sekd ostaa taiteen
perusopetusta. Oppilaalle turvataan koko yleissivistavan koulutuksen ajan sellainen oppimisymparisto, joka
tukee hanta perustietojen ja -taitojen seka tiedonhankinnan ja soveltamisen oppimisessa. Oppilasta tuetaan
hyvan opiskelumotivaation ja yhteistyotaitojen saavuttamisessa. Yleissivistavan koulutuksen aikana oppilas
kasvaa ihmisena ja oppii kunnioittamaan ymparistoa.



Peruskoulun rehtori

Oman perusopetuksen
toimintakate €/oppilas

Esiopetuksen
toimintakate, €/oppilas
0-9 luokan oppilaat

Oppilaat oppivat
lukemaan 1. luokalla, %
oppilaista

Peruskoulun paattaneet
saavat jatko-opintopaikan,
% oppilaista

Tietotekniikka on
ajantasainen ja OPS2016:n
edellyttamalla tasolla

Vakinainen henkilosto
osallistuu
tdydennyskoulutukseen %
henkilostosta

Erityisopetusta tarvitsevat
oppilaat saavat
tarvitsemansa tasoisen
tuen %
oppilaista

TALOUS (sis+ulk)
Toimintatulot
Toimintamenot

TOIMINTAKATE
Toimintakate euroa/asu-
kas

kas

TALOUS (ulk)
Toimintatulot
Toimintamenot
TOIMINTAKATE

TP 2020
14 485
10332

119

100

100

toteutunut
mutta vaatii
jatkuvaa
paivitysta

100
Koronan

aiheuttaman

etdopetuk-
sen aikana
kevaalla
kaikkien
oppilaiden
tuki ei to-
teutunut
tavoitteiden
mukaisesti.

51 250
-1857731
-1 806 481

-847

51250
-1498 744
-1447 494

TA 2021

18 167

12 681

108

100

100

toteutu-
nut

100

100

35080
-2 200 657
-2 165577

-1051

35080
-1 665920
-1630 840

MUUTETTU

TA 2021

18 167

12 681
108

100

100

toteutunut

100

100

35080
-2 200 657
-2 165577

-1051

35080
-1 665 920
-1 630 840

TP 2021
17 633
10952

106

100

100

toteutunut,
vaatii
jatkuvaa
paivitysta

100

100

48 777
-1971 527
-1922 750

-907

48 777
-1 556 392
-1507 615

Kaytto-
% 2021

97,1

86,4
98,1

100,0

100,0

100,0

100,0

139,0
89,6
88,8

86,3

139,0
93,4
92,4
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Muutos,
% 2020-
2021

21,7
6,0

-10,9

0,0

0,0

0,0

4,8
6,1
6,4

7,1

-4,8
3,8
4,2
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Toiminnan ja talouden toteuma:

Koulun kevatlukukautta 2021 seka seuraavaa syyslukukautta 2021 luonnehtivat tiukat koronarajoitukset,
joiden vuoksi ei juuri ollut tavallisesta opetuksesta poikkeavia tapahtumia eika ulkopuolisten I3dhivierailuja.
Alueellisen paatoksen mukaisesti luokat 7-9 siirtyivat poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin eli etdopetukseen
10.-28.3.2021 valiseksi ajaksi. Erityisen tuen oppilaat jaivat lahiopetukseen. Etdopetukseen siirtyminen sujui
jouhevasti jo alkusyksylla tehdyn tarkan opetuksen poikkeusjarjestelyihin siirtymissuunnitelman seka
aiemman kokemuksen ansiosta. Opettajat tyoskentelivat paasaantodisesti koululta kasin, koska samaan
aikaan alaluokkalaiset kavivat lahikoulua. Kaikki luokat opiskelivat seka lahi- etta etdopetuksessa normaalin
lukujarjestyksen mukaisesti, mika auttoi opettajien tyonhallintaa ja -rajaamista huomattavasti.
Etdopetuksessa oleville oppilaille jaettiin kahtena maanantaina ruokakassi, jossa oli viikon lounasruoat.
Syyslukukausi saatiin opiskella kokonaan lahiopetuksessa.

Lukuvuoden 2020-2021 teemaksi oli kuntastrategian ja sen hyvinvointipalvelujen toimeenpano-ohjelman
karkitavoitteiden mukaisesti valittu hyvinvointi, jota jatkettiin my0ds syyslukukaudella 2021. Tall6in
hyvinvoinnin ohella teemana oli myos luonto. Teemaa huomioitiin opetukseen luontevasti integroiden ja
oppilaille jarjestettiin hyvinvointiaiheinen teemapaiva sekd kevaalla ettd syksylld. Henkilokunnalle
jarjestettiin kevaalla kaksi hyvinvointiaiheista iltapdivaa, joissa luennoitsijana toimi tyopsykologi Anna
Lohman. Yhden pedagogisen iltapdivan aiheena oli oppilaiden hyvinvointi. Oppilaiden kanssa retkeiltiin seka
kevaalla ettd syksylld. Koulun kehittamisryhma teki tiivistd tyota retkeilypedagogiikan kehittamiseksi seka
suunnitelmia ja toimenpiteitd muilta paikkakunnilta tuleville oppilaille majoitusta tarjoavan
ylakoulutoiminnan aloittamiseksi. Henkilokunnan jaksamista kuormittivat erityisesti kevatlukukaudella tiukat
terveysturvallisuusmaaraykset ja -toimenpiteet seka oppilaiden pahoinvointi.

Kevaan 2021 yhteishaussa kaikki paattéluokan oppilaat saivat ensisijaisen hakutoiveensa mukaisen jatko-
opintopaikan. Kaikki 1.-luokkalaiset oppivat lukuvuoden aikana lukemaan.

Opetuskaytossa oleva tietotekniikkaa on uusittu sdannollisesti ja se on ahkerassa kaytdssa, laitehankintoja
joudutaan kuitenkin tekemé&an koko ajan teknologian kehittymisen myotd. Vuonna 2021 yksi opettaja toimi
tutoropettajana kaksi tuntia viikossa. Tutoropettaja auttoi muita opettajia mm. ohjelmoinnin ja
nappaintaitojen harjoittelun opetuksessa, toimi samanaikaisopettajana luokissa ja piti seka yhteisia etta
yksilollisia opetustuokioita henkilokunnalle.

Oppilashuolto on paasaantodisesti toteutunut lain mukaisesti. Kouluterveydenhoitaja vaihtui yllattdaen
tammikuussa, mutta uusi terveydenhoitaja saatiin ilman katkosta jatkamaan tyota, joskin tydaika Puumalassa
vaheni yhteen tyopdivaan entisen kahden sijasta. Essoten jarjestamien kuraattoripalveluiden saatavuudessa
oli katko: koulukuraattori jai tydvapaalle eikd hanelle jarjestynyt loppukevaaksi sijaista. Kuraattorille olisi ollut
tarvetta, joten tilanne koettiin oppilashuollossa hankalaksi ja lisdksi se kuormitti psykologia ja
terveydenhoitajaa. Oppilashuollon palvelut paranivat selkedsti koulupsykologin palveluiden osalta:
koulupsykologi pystyi tekemaan myos tukikeskusteluja tutkimusten lisaksi ja han oli joka viikko paikalla
koululla.

Koulun aamu- ja iltapdivatoimintaa jarjestettiin paivakodin koulusiivessa esiopetuksen tiloissa ma-pe
aamuisin klo 7-8.55 ja iltapaivisin klo 13.10-16.30. Toimintaan on osallistunut noin 30 lasta eskarilaisista
kolmasluokkalaisiin.

Kevaalla 2021 toimi yksitoista erilaista koulun jarjestamaa kerhoa, syksylla 2021 kaksitoista. Kerhojen vetajina
toimivat opettajat ja koulunkdynninohjaajat. Haja-asutusalueiden oppilaille tarjottiin kerhokuljetusta
kahdesti viikossa. Kerhotoimintaa haittasivat huomattavasti pandemian vuoksi asetetut harrastustoiminnan
rajoitteet erityisesti kevatlukukaudella 2021. Kerhotoimintaa jarjestettiin Opetushallituksen koulun
kerhotoiminnan tukemiseen saadun erityisavustuksen turvin (10 000 €) sekd Aluehallintovirastolta saadun
Suomen harrastamisen malli -rahoituksen turvin (13 000 €).
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Valtion erityisavustus esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ja laadun kehittamiseen
(22 000 €) kohdennettiin kevaallda 2021 joustavassa esi- ja alkuopetuksessa tydskentelevan osa-aikaisen
koulunkdynninohjaajan palkkakuluihin, syksyllda 2021 osa-aikaisen samanaikaisopettajana toimivan
erityisopettajan palkkakuluihin. Valtion erityisavustus esi- ja perusopetukseen koronaviruksen aiheuttamien
poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen (24 158 €) kohdennettiin yhden erityisopettajan palkkakuluihin
seka tukiopetukseen aidinkielessd, vieraissa kielissd sekd matemaattisissa aineissa. Hankkeelle saatiin myds
jatkorahoitus (26 100 €), jonka kaytto6 alkoi joulukuussa 2021.

Esiopetuksen toimintamenot alittavat talousarvion 4,7 %:lla (2 678 €:lla).

Perusopetuksen toimintatulot ylittavat talousarvion 39,0 %:lla (13 697 €:lla). Toimintamenot alittavat
talousarvion 6,3 %:lla (100 812 €:1la).

Kokonaisuudessaan opetuspalvelujen toimintatulot vylittavat talousarvion 39,0 %:lla (13 697 £:lla).
Toimintamenot alittavat talousarvion 6,6 %:lla (109 528 €).

Tuloja on kasvattanut erityisesti valtiolta saadut erityisavustukset koronapandemian vaikutusten
tasoittamiseksi esi- ja perusopetuksessa. Menoja on vahentanyt koulukuljetusten toteutuminen ennustettua
edullisemmin, henkiléston tdydennyskoulutusten toteutuminen etdna ja ”sisdoppilaitoksen” toteutumisen
siirtaminen vuoteen 2022.

Vuoden 2020 tilinpaatdkseen verrattuna toimintakate oli 4,1 % suurempi (60 121 €).
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2.4. VARHAISKASVATUSPALVELUT

Palvelusuunnitelma:

Varhaiskasvatuspalveluja tarjoaa paivakoti ja perhepaivdhoitaja. Lapselle turvataan koko varhaiskasvatuksen
ajan hanen ika- ja kehitystasonsa mukainen kasvatus, opetus ja hoito. Lapsen kasvupolku suunnitellaan
yhteisty6ssa huoltajien ja varhaiskasvatushenkilostén kanssa. Lapsen kasvu- ja oppimisymparistd on
lapsilahtdinen, monipuoliseen leikkiin ja toimintaan kannustava.

MUUTETTU
TA 2021

Kaytts- %
TP 2021 2021

Muutos, %
2020-2021

TP 2020 TA 2021

Paivakodin johtaja

Paivakodin toimintakate
€/hoitopaiva 80 95 95 82 86,3 2,5

Vakinainen henkilosto
osallistuu vuosittain
taydennyskoulutukseen%
henkilostosta 62,5 100 100 78 77,8 24,4

Eritasoista tukea
tarvitsevat lapset saavat
tarvitsemansa tuen

% lapsista 60 100 100 100 100,0 66,7
TALOUS (sis+ulk)

Toimintatulot 6479 14 000 14 000 14121 118,0
Toimintamenot -483 494 -623 097 -623 097 -615 190 98,7 27,2
TOIMINTAKATE -477 015 -609 097 -609 097 -601 069 98,7 26,0
Toimintakate

euroa/asukas -224 -296 -296 -284 95,9 26,8
TALOUS (ulk)

Toimintatulot 6479 14 000 14 000 14121 118,0
Toimintamenot -414 128 -496 180 -496 180 -510 109 102,8 23,2
TOIMINTAKATE -407 649 -482 180 -482 180 -495 988 102,9 21,7

Toiminnan ja talouden toteuma:
Kevatkaudella paivdakodissa on ollut lapsia 23.

Kesdaikana lasten maara on vaihdellut siten, ettd enimmillddn pdaivakodin kirjoilla on ollut 37 lasta.
Kesatyontekijoiden lapsia on ollut 5, uusia kunnassa asuvia tai kuntaan muuttaneita lapsia on aloittanut
touko-kesakuussa 5. Lisaksi koululaisia tai esikoululaisia on ollut kesahoidossa 6.

Leikkipuistotoiminta alkoi juhannuksen jalkeen 29.6.21 ja jatkui 29.7.2021 saakka. Toimintaan osallistui
yhteensa 16 lasta.

Syyskaudella lapsia on tullut varhaiskasvatukseen kuukausittain lisaa siten, etta joulukuussa lapsia on ollut
12 alle 3-vuotiasta ja 15 3-5 -vuotiasta. Paivdkodissa on ollut vuoden lopussa yhteensa 27 lasta.
Perhepaivahoidossa on ollut edelleen 2 lasta. Siten varhaiskasvatuksen piirissa on vuoden lopussa ollut 29
lasta.
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Lasten hoidon tarve on vaihdellut klo 5 — 20 valilla arkisin ja viikonloppuisin. Viikonloppuhoidon tarve on ollut
kesd-joulukuussa keskimaarin 9 tyopaivaa/kk, kesdaikana suurempi kuin talvikaudella ja useina
viikonloppuina siten, ettd tyontekijoitd on tarvittu molempina paivina kaksi. Tama on edellyttanyt tarkkaa
ty6vuorosuunnittelua ja ajoittain lisdhenkildston palkkaamista.

Toiminnan painopisteena on ollut Saimaaseen sitd ympardivdan luontoon tutustuminen seka niiden
suojeleminen. Rannalle on tehty retkiad eri vuodenaikoina ja lasten kanssa on opeteltu jatteiden lajittelua ja
kierrattamista. Lasten kanssa on retkeilty Geopark-kohteissa.

Vanhempien ja lasten osallisuutta ja yhteistyota on syvennetty padivakodin blogilla, jossa on paivittdin otettuja
valokuvia toiminnasta. Niiden avulla lapset ja vanhemmat voivat kotona kdyda lapi sitda, mita paivan aikana
on tapahtunut.

Elokuussa jarjestettiin henkilostolle yhteinen suunnittelu- ja virkistysiltapdiva Saimaalla risteillen. Syyskuussa
pidettiin vanhempainilta, koronan takia etdyhteyksilla. Illan aikana kokeiltiin onnistuneesti yhteista
keskustelua Padlet-seindn kautta aiheesta 'mitd ovat hyvat tavat ja miten niitd edistetddan kotona ja
varhaiskasvatuksessa’. Paivakodin tyo- ja kasvatusilmapiiriin on panostettu tuomalla esiin arvostavan
kohtaamisen merkitysta niin tyontekijoiden kesken kuin lasten ja vanhempienkin kanssa.

Perheiden voimavarojen tukemiseksi tehtiin yhteistyotd Essoten neuvola- ja perhetiimitoiminnan kanssa.
Tyontekijat kavivat esittaytymassa henkilokunnalle.

Vauhtia Viikareihin! -hanke paattyi 31.12.2021. Hankkeen puitteissa jarjestettiin vuoden aikana lapsille retkia
uimahalliin ja Geopark-kohteisiin, koulutusta henkilékunnalle, perheliikuntailtapaiva ja loppujuhlakonsertti.
Pysyvaksi jaljeksi hankkeesta on jadnyt lilkkuntaan houkutteleva aulatila monipuolisine liikkumisvélineineen
seka paljon osaamista lasten liikunnan edistamiseksi ja yllapitamiseksi.

Varhaiskasvatuspalvelujen toimintatulot ylittavat talousarvion 0,9 %:lla (121 €:lla). Toimintamenot ylittavat
talousarvion 2,8 %:lla (13 929 €:lla).

Menoja on kasvattanut se, ettd varhaiskasvatuksen piiriin on tullut ennakoitua enemman lapsia, joten
henkilostda on pitanyt myods palkata ennakoitua enemman.

Vuoden 2020 tilipdatdkseen verrattuna toimintakate oli 21,7 % suurempi (88 339 €).

2.5. NUORISO- JA LIIKUNTAPALVELUT

Palvelusuunnitelma:

Nuorisopalvelut luo edellytyksia lasten ja nuorten hyvinvointiin, harrastuksiin sekd omaehtoiseen toimintaan
nuorisolain edellyttamalla tavalla yhdessa muiden paikallisten ja alueellisten nuorisoalan toimijoiden kanssa.
Kaikessa toiminnassa korostuu lasten ja nuorten osallisuus nuorisovaltuuston toimessa nuorten asioiden
virallisena esiintuojana ja kommentoijana. Etsiva nuorisoty0 tarjoaa nuorille apua I6ytda ne palvelut, joita
nuori tarvitsee padstakseen elamassadn eteenpain.

Liikuntapalvelut jérjestdd monipuolisia liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikkuntaa eri
kohderyhmat huomioon ottaen seka henkilokohtaista liikuntaneuvontaa. Toiminnan suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa ovat mukana muut Puumalassa liikuntaa jarjestdvat paikalliset ja alueelliset
tahot. Liikuntapalvelut tarjoaa myos toimitiloja ja taloudellista tukea puumalalaisille liikuntaa jarjestaville
yhdistyksille ja ryhmille.



Vapaa-aikasihteeri

Nuorisovaltuuston
kokoukset/kokoontumiset
Nuorten ja paattadjien
yhteiset tilaisuudet
Nuorisotilan avoimien ovien
toimintal3-20 v. nuorille,
tuntia

Nuorisotilan avoimien ovien
toiminta 9-12 v. nuorille,
tuntia

Maksuttomia liikkuntaryhmia
eri kohderyhmille

LITO-ty6ryhman
kokoontumiskerrat

Kuntosalin kavijamaara,
kayntikertoja

Urheiluhallin
kayttajamaksujen osuus
kdyttdmenoista

Lisaresurssin saaminen
hanketoiminnan kautta,
hankkeita

Lasten ja nuorten
moniammatillisen
tyéryhman
kokoontumiskerrat

TALOUS (sis+ulk)
Toimintatulot
Toimintamenot
TOIMINTAKATE
Toimintakate euroa/asukas

TALOUS (ulk)
Toimintatulot
Toimintamenot
TOIMINTAKATE

TP 2020

240

142

9 468

40

76 890
-363 416
-286 526

-134

56 950
-167 371
-110 421

TA 2021

200

200

12 000

40

81135
-465 581
-384 446

-187

57 400
-239 290
-181 890
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MUUTETTU
TA 2021

200

200

12 000

40

81135
-465 581
-384 446

-187

57 400
-239 290
-181 890

TP 2021

333

100

9675

51

93174
-434 640
-341 466

-161

65 243
-207 712
-142 469

Kaytto-%
2021

100,0

100,0

166,5

50,0

112,5

75,0

80,6

127,5

100,0

120,0

114,8
93,4
88,8

86,35

113,7
86,8
78,3

Muutos,
%,
2020-2021

-12,5

100,0

38,8

-29,6

2,2

27,5

200,0

200,0

21,2
19,6
19,2
19,9

14,6
24,1
29,0
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Toiminnan ja talouden toteuma:

Nuorisopalvelujen toimintaa on toteutettu suunnitelman mukaisesti, koronapandemian asettamien
rajoitukset huomioiden. Lahipalveluita on jouduttu perumaan tai toteutettu etayhteyksin erilaisia kanavia
kayttaen.

Nuorisotalon avointen ovien toiminta sekd minitalotoiminta ovat ns. matalan kynnyksen toimintaa, jota
jarjestettiin sdannollisesti tammi-toukokuussa ja syys-joulukuussa yhteensd kolmena paivdana viikossa.
Nuorisovaltuusto on toiminut aktiivisesti nuorten asioiden esille tuojana ja jarjesti syksylla paattdjien ja
nuorisovaltuustolaisten yhteisen tapaamisen.

Etsivdn nuorisotyOntekijan nimike muuttui vuoden alussa nuoriso-ohjaajaksi, jolloin kokoaikaisen
tyotehtavan tydnkuvaan kuuluu etsivaa nuorisotyota 20 viikkotuntia. Etsiva nuorisotyd on tavoittanut tuen
tarpeessa olevia nuoria ja keskittynyt nuorten ns. nivelvaiheen tukemiseen nuoren siirtyessa Puumalasta
toiselle paikkakunnalle opiskelemaan.

Lisdresursseja nuorten toimintaan on saatu naapurikuntien kanssa yhteisilla “Kesdharrastuksia lapsille ja
nuorille”-hankkeella (ts. Kesdauto-hanke) ja #DINO-hankkeella (digitaalisen nuorisotyon hanke) seka
nuorisopalvelujen omalla kerhotoiminnan yhteishankkeella. Nama kolme hanketta ovat Itd-Suomen
aluehallintoviraston rahoittamia.

Nuorisopalvelujen kohdeavustuksiin oli varattu 2 500 €. Kohdeavustuksia myonnettiin nelja kertaa,
yhteensa 1630,56 €.

Koronapandemian rajoitukset vaikuttivat myo6s liikuntapalvelujen toimintaan. Liikuntatiloja jouduttiin
aikuisille suunnatun toiminnan osalta kevaallda sulkemaan ja ryhméakokoja pienentamaan, osa
ryhméatoiminnoista ja tapahtumista peruttiin/jatettiin jarjestamatta. Aikuisten liikuntaryhmia ohjattiin
etdayhteyksin ja kuntalaisille jarjestettiin omaehtoiseen liikkumiseen liittyvid tempauksia. Syksylla
lilkuntaryhmia ohjattiin kaikenikaisille ja (uimahalli)retkia jarjestettiin sekd seniori-ikdisille ettad perheille.
Koululaisille, 0.-2. Ik ja 7., jarjestettiin uinninopetusta Sampolan vesiliikuntakeskuksessa.

Lilkkuntaneuvonnan osalta syksy oli vilkas. Pddpaino liikuntaneuvonnassa oli kuntosaliohjelmissa, mutta myos
kokonaisvaltaisempaa elintapaohjausta tarvitsevia I6ytyi joukosta.

Vauhtia Viikareihin! -hankkeella yhdessa pdivdakodin kanssa kehitettiin lasten ja perheiden liikuntaa.

Liikuntapalvelujen kohdeavustuksiin oli varattu 9 000 €. Kohdeavustuksia mydnnettiin 15 kertaa, yhteensa
6 621,81 €.

Nuoriso- ja liikuntapalvelujen toimintatulot ylittavat talousarvion 13,7 %:lla (7 843 €:lla). Toimintamenot
alittavat talousarvion 13,2 %:lla (31 578 €:lla).

Menoja on vahentanyt koronaepidemian rajoituksista johtuvat toiminnan supistamiset.

Vuoden 2020 tilinpaatdkseen verrattuna toimintakate oli 29,0 % suurempi (32 048 €).

2.6. AIKUISKOULUTUSPALVELUT

Palvelusuunnitelma:

Puumalan kansalaisopisto jarjestda alueen asukkaille vapaan sivistystyon koulutusta. Kansalaisopiston laaja
opetustarjonta tukee yksildiden persoonallisuuden monipuolista kehittymista. kansalaisopisto tarjoaa myos
mahdollisuuksia musiikin perusopetukseen ja avoimeen yliopisto-opetukseen sekd jarjestdd tarvittaessa
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maksupalvelukoulutusta. Opiskelu viedaan ldhelle ihmistd turvaamalla opiskelumahdollisuudet myo6s haja-
asutusalueella. Opiskelu tapahtuu elinikdisen oppimisen seka kestdvan kehityksen periaatteiden pohjalta.
Kansalaisopisto toimii yhteisty6ssa muiden oppilaitosten kanssa.

Muutos,
MUUTETTU Kaytto-% %,
Kansalaisopiston rehtori TP 2020 TA 2021 TA 2021 TP 2021 2021 2020-2021
Opiskelijoiden lukumaara 1709 1800 1800 1476 82,0 -13,6
Opetustuntien lukumaara 2703 3200 3200 2979 93,1 10,2
Toimintakate €/opetustunti 93,48 86,95 86,95 85,22 98,0 -8,8
Toimintakate €/opiskelija 147,86 154,58 154,58 172,00 111,3 16,3
TALOUS (sis+ulk)
Toimintatulot 37 668 39 560 39 560 35013 88,5 -7,0
Toimintamenot -290 354 -317 807 -317 807 -288 883 90,9 -0,5
TOIMINTAKATE -252 686 -278 247 -278 247 -253 870 91,2 0,5
Toimintakate euroa/asukas -119 -135 -135 -120 88,7 1,1
TALOUS (ulk)
Toimintatulot 37 668 39 560 39 560 35013 88,5 -7,0
Toimintamenot -238 164 -283 800 -283 800 -252 822 89,1 6,2
TOIMINTAKATE -200 496 -244 240 -244 240 -217 809 89,2 8,6

Toiminnan ja talouden toteuma:
Kansalaisopistossa annettiin opetusta 2 979 tuntia. Kursseja toteutui 170 ja kurssilaisia kaikkiaan oli 1 476
joista naisia 1 206 ja miehia 270.

Osa toiminnasta kevaan ja syksyn aikana siirtyi korona rajoitusten vuoksi etatunneiksi. Osa kursseista
paattyi kesken rajoitusten vuoksi. Etdlahetyksia oli liikunnan, musiikin ja kielten ryhmissa. Opiskelijat
|6ysivat etdopetukset hyvin.

Kevaalla lilkkunnan etdopetusta oli mahdollisuus kayttaa viikon ajan suoran lahetyksen jalkeen. Tama
jarjestely koettiin hyvaksi ja toimivaksi. Tdméan innoittamana syksylla tarjottiin myos kokonaan etdna
pidettavia liikunta kursseja, niita toteutui 2 kurssia.

Musiikin etatunteja meni koko kevaan ajan Palvelukeskukseen ja kemun musiikkiryhmille. Kevaalla
etdopetusta annettiin yksildopetuksessa laulu- ja viulutunteina. Syksylla palattiin lahiopetukseen.
Joulukuussa tilanne palautui osittain taas etdlahetyksiin Palvelukeskukseen ja kemun ryhmille.

Lahes kaikilla kursseilla jouduttiin laskemaan ldhiopetuksen osallistujien maaraa koronarajoituksien vuoksi.

Aikuiskoulutuspalvelujen toimintatulot alittavat talousarvion 11,5 %:lla (4 547 €:lla). Toimintamenot alittavat
talousarvion 10,9 %:lla (30 978 €:lla).

Seka tulojen ettd menojen vahenemiseen on vaikuttanut koronaepidemian rajoituksista aiheutuneet
toiminnan supistamiset/uudelleen jarjestelyt.

Vuoden 2020 tilinpaatdkseen verrattuna toimintakate oli 8,6 % suurempi (17 313 €).
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2.7. KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT

Palvelusuunnitelma: Kirjastolaitos edistdd kuntalaisten ja kunnassa lomailevien mahdollisuuksia
sivistykseen, kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien
kehittamiseen sekad kansainvalistymiseen. Lisaksi kirjastolaitos edistdaa virtuaalisten ja vuorovaikutteisten
verkkopalvelujen kaytt6a ja niiden sivistyksellista kehittymista.

Kulttuuripalvelut edistda ihmisten henkista hyvinvointia. Kulttuuripalvelut jarjestdaa tapahtumia, nayttelyita
ja retkia seka edistaa paikallisten harrastajien toimintaa ja verkostoitumista. Lisaksi kulttuuripalvelut vastaa
Liehtalanniemen museotilan ja Salpalinja-bunkkerin toiminnasta sekd koordinoi hoyrylaiva s/s Wennon
toimintaa yhteistydssd Puumalan veneseuran kanssa. Kulttuuripalvelut tukee saumattomasti kunnan
matkailupalveluita ja osallistuu kuntamarkkinointiin.

Muutos,

MUUTETTU %, 2020-
Markkinointipaallikko TP 2020 TA 2021 TA 2021 TP 2021 2021
Kirjaston aukiolotuntien
maara 2225 3300 3300 2971 90,0 33,5
Lainojen maara 13 306 19 000 19 000 17 815 93,8 33,9
Toimintakate €/laina 9,51 7,20 7,20 7,17 99,6 -24,6
Kirjahankintojen
ma&ara/1000 asukasta
(OKM:n
vahimmaistavoite: 350) 947 350 350 442 126,3 -53,3
Jarjestetyt
kulttuuritapahtumat 20 20 20 10 50,0 -50,0
TALOUS (sis+ulk)
Toimintatulot 14 243 13230 13230 18 403 139,1 29,2
Toimintamenot -238 623 -244 490 -244 490 -244 785 100,1 2,6
TOIMINTAKATE -224 380 -231 260 -231 260 -226 382 97,9 0,9
Toimintakate
euroa/asu- -105 -112 -112 -107 95 1,5
kas
TALOUS (ulk)
Toimintatulot 14 243 13230 13230 18 403 139,1 29,2
Toimintamenot -225513 -234 040 -234 040 -234 335 100,1 3,9
TOIMINTAKATE -211 270 -220 810 -220 810 -215 932 97,8 2,2

Toiminnan ja talouden toteuma:

Koronan ja sen aiheuttamien palvelurajoitusten vaikutukset nakyivat selvasti kirjaston toiminnassa,
aukioloissa ja omatoimipalveluissa. Vasta kesdkuussa toiminta oli lahes normaalilla tasolla. Kirjasto oli
avoinna Puumalassa 250 kalenteripadivana. Kirjastopalvelua oli tarjolla asiakkaille yhteensd 2 971 tuntia.
Naista virkailija oli asiakkaita palvelemassa 1 500 tuntia (palveluaika), omatoimi- ja itsepalveluasiointia oli
tarjolla 1 471 tuntia. Omatoimikirjastoa kaytettiin vuoden aikana 933 kertaa (v. 2020: 995). Kirjastossa kaytiin
otannan perusteella 8 042 kertaa.
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Koronaepidemian ja kokoontumisrajoitusten myota suuri osa vuoden kulttuuritapahtumista peruttiin tai
toteutettiin pienimuotoisemmin. Yhtendiskoulun 6. luokan Kalevala-kilpailu jarjestettiin yhteistyossa
opetuspalvelujen ja Kalevalaiset Naiset ry:n kanssa. Koululaisille jarjestettiin Lapsen oikeuksien viikolla
Totem-teatterin PNNN LNK -esitys ja tyopajat kdydestd ja rohkeudesta. Mukamas-teatteri vieraili pdivakodilla
toukokuussa ja Tanssiteatteri Rollo pdivakodissa ja palvelukeskuksessa lokakuussa. Viime vuonna
peruuntuneet Viimeiset kiusaukset -ooppera ja Saimaan hoyrylaivaregatta toteutettiin tdnd vuonna
koronarajoitusten helpottuessa kesdkuussa. Minikirjakemmakat toteutettiin 28.8. Vierailevia kirjailijoita oli 3
ja yksi aanikirjanlukija. Auditoriossa paikalla oli vaihteleva maara kavijoita, arvontaan osallistui 60 henkilda.
Itsendisyyspaivaa juhlistettiin yhteistyossa seurakunnan kanssa. Puumalan Taideyhdistyksen nayttely
pystytettiin kunnantalolle kesdkaudeksi.

Liehtalanniemen museotila oli avoinna yleisolle 12.6.-29.8. ja siella kavi 1 776 henkilda. Salpalinjan Bunkkeri
oli auki 1.-31.7. ja sielld kadvi 1 713 henkil6a.

Kulttuuripalvelut tuki Soutajat kesateatteriesityksen toteuttamista Lintusalossa, Puumalan Kadentaitajia,
Puumalan Taideyhdistyksen jarjestamaa Kuvisleirid, Hurissalon Harrastajateatteria ja Jalkapuuteatteria.
Kokoa oma poppoo -kulttuuriretkia toteutettiin syksyn aikana 4. Kulttuuripalkinto 2021 mydnnettiin
konserttipianisti Viacheslav Novikoville.

Saimaa Geopark -tietoutta edistettiin yhdessa matkailupalveluiden markkinoinnin ja tuotekehityksen kanssa.
Uusi geokohde-karttaesite ilmestyi kevaalla suomeksi ja englanniksi. Saimaa Geoparkille mydnnettiin
Unescon Global Geopark -status toukokuussa. Myods Wennosta ja Salpalinja-bunkkerista tuotettiin uudet
esitteet. Norppapolusta tehtiin talvivideo. Kevaalld koottiin Norppapolun taidepolkusisilt6ja yhteen ja
syksylla muokattiin virtuaalireitin sisallot verkkoon. Lastenviikon ohjelma ja esite valmistui kevdan aikana
yhteisty6ssa nuoriso- ja lilkkuntapalvelujen kanssa. Lisaksi Lasten kuvataideleiri voitiin toteuttaa. Leirin teema
”Saimaan sylissa” toi esille geoparkia ja alueemme geologista menneisyytta.

Puumala on mukana maakunnallisessa kulttuuritoiminnan Akku-kehittamishankkeessa, jossa luodaan
seudullisia kulttuurituotteita ja kdytanteita mm. jarvikulttuuriin ja saaristolaisuuteen liittyen.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen toimintatulot ylittavat talousarvion 39,1 %:lla (5 173 €:lla). Toimintamenot
ylittavat talousarvion 0,1 %:lla (295 €:1la).

Seka tulojen etta menojen kasvuun on vaikuttanut Saimaan kauneimpien savelten toteuttaminen arvioitua
suuremmalla budjetilla.

Vuoden 2020 tilinpaatokseen verrattuna toimintakate oli 2,2 % suurempi (4 662 €).



